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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes e conferidas pelo inciso
VIII do art. 17 do anexo 1 do Decreto n°® 5.063, de 3 de maio de 2004, e disposto na portaria n°326, de
11/03/2013, certifica para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, o
registro de alteragdo sindical referente ao processo de n° 46000.010779/2002-42, do Sindicato dos
Trabalhadores, Motoristas em Geral, Ajudantes de Caminhdes, Conferentes, Escritdrios e Administragéo
nas Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas Liquidas, Gasosas, Combustiveis, Secas,
Fracionadas, a Granel, e em Geral no Estado do Parana - SINTRACARP-PR, inscricio no CNPJ: n°
84.891.530/0001-67, para representar a (s) categoria (s) Profissional dos Trabalhadores qualificados
profissionalmente e tendo a fun¢do Laboral vinculada ao Transporte de Carga, logistica em Geral e
Multimodal, em qualquer condigao, fun¢do ou atividade profissional, compreendendo as pessoas fisicas
que tenham por objetivo a Movimentacdo Fisica de Mercadorias e Bens em Geral nas Empresas, em vias
Puiblicas ou Rodovias, mediante a utilizacdo de Veiculos Automotores, Especialmente os Motoristas e
Trabalhadores em Geral das Empresas de Transporte de Automdveis, Cegonheiros, de Transporte de
Containers, de Transporte de Combustiveis, de Transporte de Cargas Secas, Liquidas, e Gasosas, Secas
Fracionadas, a Granel, de Transporte de Mudangas, de Transporte de Residuos, de Transporte de Cargas
Frigorificadas, assim como Motoristas de Carretas (Jamantas, Bitrem, Treminhdo), Motoristas de
Caminhdo Truck, de Caminhdo Toco e dos demais Veiculos Pequenos de Transportadoras, Trabalhadores
em Empresas de Transporte e Logistica, nestas incluidos Operadores em Empilhadeiras, Trabalhadores em
Empresas de Cargas e Encomendas, Conferentes de Cargas, Ajudantes de Motorista, Vigias ou Guardides e
Trabalhadores em Escritorio e Administragdo_em Geral, na (s) base (s) territorial (is) Adriandpolis,
Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Anténio Olinto, Araucdria, Balsa Nova, Bocaitiva do Sul, Campina
Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara,
Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul,
Tijucas do Sul e Tunas do Parand - PR, com abrangéncia intermunicipal. Certifica, ainda, que se encontra
informada junto ao CNES a seguinte diretoria com mandato até 03/12/2021.

MEMBROS DIRIGENTES
NOME - FUNCAO

VICENTE VENUK PRETKO - Presidente
EVALDO ANTONIO BARON - Tesoureito
MARLENE DE FATIMA KAIS - Diretora
ATILIO SBRISSIA JUNIOR - Membro do Conselho Fiscal
BRENO HENRIQUE MARQUES PEREIRA - Membro do Conselho Fiscal
CARLOS EDUARDO BERTO VIEIRA - Membro do Conselho Fiscal
LOURIEL ELIAS DA SILVA - Membro do Conselho Fiscal
ROBSON PRETKO - Membro do Conselho Fiscal
LOURIVAL VIEIRA - Secretéirio Geral
ANDERSON PRETKO - Suplente de Diretoria
CARLOS HENRIQUE PONTES - Suplente de Diretoria
GILBERTO MAURICIO AMORIM- Suplente de Diretoria
JOAO PAULO Z‘F‘I)RNANDES LARA - Suplente de Diretoria

Eu, Wesley Sidnei Soares da Silva,
de Registro Sindical, a conferi.

, Chefe do Setor de Apoio da Coordenacio Geral
Brasilia, 17/03/2017.
Certifico

LEONA ABRAL DIAS
Coordenador-Geral de Registro Sindical

Dou fé. /

C LCANTE DE LACERDA

Secretario de Relages do Trabalho CER 246
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Sindicato dos Trabalhadores, Motoristas em Geral, Ajudantes de Caminhdes,
Conferentes, Escritérios e Administragdo, nas Empresas de Transportes
Rodovidrios de Cargas Liquidas, Gasosas, Combustiveis, Secas, Fracionada,
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Numero de Registro no MTE: PR002110/2017
Data de Registro no MTE: 23/06/2017
Numero da Solicitacio: MR036899/2017
Numero do Processo: 46212.011487/2017-18
Data do Protocolo: 20/06/2017

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:
46212.012116/201672

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:
28/06/2016

Confira a autenticidade no endere¢o
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR,
CNPJ n. 84.891.530/000167, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VICENTE VENUK PRETKO;

E

SETCEPAR SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
NO ESTADO DO PARANA, CNPIJ n. 76.684.737/000132, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS EGIDIO BATTISTELLA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos trabalhadores qualificados profissionalmente e tendo
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a fungdo laboral vinculada ao transporte de carga, logistica em geral e multimodal,
em qualquer condi¢@o, fungdo ou atividade profissional, compreendendo as
pessoas fisicas que tenham por objetivo a movimentagdo fisica de mercadorias e
bens em geral nas empresas, em vias publicas ou rodovidrias, mediante a utilizagdo
de veiculos automotores, especialmente os motoristas e trabalhadores em geral das
empresas de transporte de automoveis, cegonheiros, de transporte de containers, de
transporte de combustiveis, de transporte de carga seca, liquidas, e gasosas, secas
fracionadas a granel, de transporte de mudanga, de transportes de residuos, de
transportes de cargas frigorificadas, assim como motoristas de carretas (jamanta,
bitrem, treminhdo), motoristas de caminhdo truck, de caminh@o toco e demais
motoristas, veiculos pequenos de transportadoras, trabalhadores em empresas de
transporte e logistica, nestas incluidos operadores em empilhadeiras, trabalhadores
em empresas de cargas e encomendas, conferentes de cargas, ajudantes de
motorista, vigias ou guardides e os trabalhadores em escritdrio e administragio em
geral, com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Antonio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR,
Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR,
Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José¢ Dos Pinhais/PR,
Sao Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam assegurados aos empregados abaixo relacionados pelo prazo de vigéncia do
presente instrumento, os seguintes pisos salariais, a partir de 01 de maio de 2017:
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FUNGCAO PISOS

Motorista Carreteiro R$ 2.083,00
Motorista de Truck R$ 1.653,00
Demais Motoristas R$ 1.539,00
Motorista de Malote R$ 1.751,50
Operador de Empilhadeira RS 1.394,50
Conferente de Carga e Operador de Logistica R$ 1.394,50
Vigia ou Guardido RS 1.314,50
Auxiliar de Escritorio R$ 1.277.50
Ajudante de Motorista (Auxiliares de Transporte, Coletador,

Entregador, Carregador e Movimentadores de Mercadorias R$ 1.277,50

Paragrafo Primeiro: Quando o Cavalo Mecénico (trator) estiver tracionando uma
composic¢ao de duas carretas (semirreboques), aqui denominadas de BiTrem, o piso
do motorista carreteiro serd acrescido de um adicional de 10% (dez por cento) sobre
o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta condi¢@o, caso sua
remuneragdo base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condi¢des, se 0 motorista
trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecanico que tracione BITREM, o piso
mensal passa a ser de R$ 2.291,50 (dois mil, duzentos e noventa e um Reais e
cinquenta centavos). Se a remunera¢do mensal for superior ao valor ora fixado, o
adicional previsto neste paragrafo nao sera devido.

Paragrafo segundo: Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando uma
composicdo de duas carretas (semirreboques), que na soma de todos os eixos
chegue a um total de “9 eixos”, aqui denominadas de RodoTrem, o piso do
motorista carreteiro serd acrescido de um adicional de 15% (quinze por cento)
sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta condigao, caso
sua remuneracdo base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condigdes, se o
motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecédnico que tracione
RODOTREM, o piso mensal passa a ser de R$ 2.396,00 (dois mil trezentos e
noventa e seis Reais). Se a remuneragido mensal for superior ao valor ora fixado, o
adicional previsto neste paragrafo nao sera devido.

Paragrafo Terceiro: Os adicionais previstos nos paragrafos anteriores, somente
serdo devidos, se e quando o motorista carreteiro conduzir aqueles tipos de carreta.




REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2017, as empresas concederdo a todos os seus
empregados um reajuste salarial de 4,5% (quatro e meio por cento), limitado para
aqueles trabalhadores que ganham salarios até R$ 7.630,00 (sete mil, seiscentos e
trinta Reais). Para aqueles trabalhadores que ganham saldrios superiores a R$
7.630,00 (sete mil seiscentos e trinta Reais), fica garantido a partir de primeiro de
maio de 2017, um acréscimo em seus salarios de R$ 343,35 (trezentos e quarenta e
trés reais e trinta e cinco centavos). A parcela que exceder ao valor do reajuste ora
referido (R$ 343,35), ficara por conta da livre negociagdo direta entre os
trabalhadores e os empregadores.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos entre 01/05/2016 e
30/04/2017, o reajuste sera proporcional ao tempo trabalhado, a base de 0,375%
(zero virgula trezentos e setenta e cinco por cento) para cada més, ou fragdo
superiora 15 (quinze) dias trabalhados pelo empregado.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos
espontaneos ou de lei, concedidos no periodo de 01.05.2016 a30.04.2017.

GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXELIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentagdo nas suas proprias dependéncias ou
em restaurantes conveniados em locais préximo ao do trabalho, ficam obrigadas a
concederem Ticket Refeicdo ou Vale Alimentagao a todos seus empregados nos
dias em que houver expediente, no valor de R$ 16,72 (dezesseis Reais e setenta e
dois centavos) cada um, ndo caracterizando natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem ja
beneficiados pela Clausula Sexta deste Termo Aditivo.
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Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pelo sistema PAT — Programa de
Alimentac¢io ao Trabalhador, poderdo descontar dos salarios dos empregados
beneficiados por esta cldusula, o percentual de 20% (vinte por cento) do custo do
beneficio. Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, deverd a empresa
comprovar sua adesdo ao PAT.

Paragrafo Terceiro: O valor do Ticket Refei¢do somente sera reajustado quando
houver negociagao referente as Clausulas Econdmicas.

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagdo de despesas
didrias, devidamente comprovadas por documentos héabeis, quando o
deslocamento assim exigir, nos seguintes limites:

R$21.94 | paraalmocgo
R$21,94 | parajantar
R$10,45 | paracafé¢ damanha
R$10,45 | parapernoite

Paragrafo Primeiro: A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo
valor integral das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabelecido,
quando entéo fica limitado ao valor de cada item.

Paragrafo Segundo: Considerando a dificuldade dos motoristas obterem
documentos contabilmente hébeis pra comprovar suas despesas, as empresas
poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refei¢do (café
da manha, almogo e jantar) por uma ajuda de custo, proporcional aos dias viajados,
respeitados os valores e despesas indicado no “caput” desta Clausula, mantendo-se
sua natureza indenizatéria para todos os fins. Neste caso, os motoristas estardo
liberados da prestagdo de conta, salvo nos casos de pernoite, cuja prestagio de
contas continua obrigatoria.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa opte em pagar ajuda de custo sem a
necessidade do motorista fazer prestagio de contas, mesmo que o valor mensal
ultrapasse a 50% do valor do salario, fica acordado que a ajuda de custo (reembolso
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de despesas) ndo se integra ao salario do motorista, tratando-se de parcela com
natureza meramente indenizatéria, dada a peculiaridade da atividade dos
motoristas e ante a inegavel finalidade da mesma.

Paragrafo Quarto: Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e,
somente durante o tempo que estiver em territorio estrangeiro, o limite do
reembolso e/ou indenizagio serd o dobro dos valores do “caput” desta clausula.

Paragrafo Quinto: As empresas que ndo aplicaram o aumento do reembolso de
despesas no més de maio/2017, especialmente por conta do momento de celebragio
desta norma coletiva, deverdo compensa-lo nos valores pagos no més de
junho/2017.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS
Ficou aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores nos dias 13,
14 e 15 de margo de 2017, que as empresas descontardo do salario de todos seus
empregados beneficiados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho a titulo de
Taxa de Contribui¢do Assistencial, em favor do Sindicato Profissional, para
manutengdo necessaria e instalagdo das atividades sindicais, o percentual de 1%
(um por cento) do total do salario mensal do trabalhador, cujo valor devera ser
recolhido ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) de cada més. As guias para
recolhimento dessa contribui¢@o serdo fornecidas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro:

O empregado pode se opor ao desconto, desde que o faga de préprio punho,
pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
antes da data que estiver prevista para realiza¢@o do primeiro desconto, de acordo
com o acordo judicial homologado pela 17* Vara do Trabalho de Curitiba nos autos
de agdo civil publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo segundo: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, relagdo dos
empregados abrangidos por esta Clausula com nome, fung@o e valor do desconto de
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cadaum, até 15 (quinze) dias apds o recolhimento desta obrigatoriedade.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do valor a ser
recolhido, juros de mora de 1% (um por cento) ao més, mais atualizagdo monetéria,
para os recolhimentos efetuados fora do prazo estabelecido nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA- TAXADE CONTRIBUICAO PERMANENTE
Considerando que as clausulas econdmicas constantes da Convengdo Coletiva de
Trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial baseados na inflagdo periddica da data-base em favor de
todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nio do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condi¢des mais favoraveis aos trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma
evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante
a vigéncia do presente instrumento normativo, as Empresas de Transportes
Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela 'presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho, aqui representadas pelo SETCEPAR e que operam na base territorial das
entidades sindicais profissionais, ficam obrigadas a recolherem ao respectivo
sindicato profissional da sua base, sem qualquer desconto dos salarios dos
empregados 1% (um por cento) do total da folha de salarios (remuneracao bruta) de
todos os seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias
que serdo enviadas para todas as empresas, pelo sindicato profissional, em sua base
territorial, a titulo de Taxa de Contribui¢ao Permanente.

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros de
mora de 2% (dois por cento) ao més, mais atualizagdo monetéria, para os
recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta Clausula, que nao € reconhecida
como Clausula Econémicae, portanto, tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada
na assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 13, 14 e 15 do més
de margo de 2017, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico
atodos os trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical
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profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a andlise e aprova¢do do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagio obrigatdria
do balango geral contébil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagio na
base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formag@o profissional dos membros da categoria, manutengio da
estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional e
na fiscaliza¢do, implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o
uso deste recurso para pagamento de saldrios outras formas de remunerago
(diérias, jetons), para dirigentes sindicais.

Paragrafo Quarto: Em observéncia ao artigo 8° da Constitui¢do Federal que
garante liberdade e autonomia sindical e a Conven¢do 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervengdo de sindicatos profissionais e das empresas serdo
admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicag¢@o dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo Quinto: O sindicato profissional encaminhard com a necessaria
antecedéncia a ficha de compensagdo bancéria destinada ao recolhimento referido
na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a relago de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor
recolhido, até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do sal4rio mensal,
com detalhamento do nome, fungdo e salario base respectivo de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualiza¢do monetaria.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL *
As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo
a Convengdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARAS NO ESTADO DO PARANA —
SETCEPAR, deverao efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo
de Contribuigao Assistencial Patronal, necessaria a instalagdo ou manutencéo das
atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Essa contribui¢do sera na
importdncia de 4 (quatro) parcelas de R$ 917,51 (novecentos e dezessete Reais e

[f‘\ )

23111991

o ppor™

cinquenta e um centavos) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
23/07/2017, asegunda no dia 23/08/2017, a terceira no dia 23/09/2017 e a quarta no
dia23/10/2017, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estard sujeita a atualizacio
monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de moa e eventuais despesas
judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que
resta determinado por forca de decisdo da Assembleia Geral das Empresas
integrantes da categoria econdmica.

Paragrafo Unico: A empresa que comprovar a condi¢io de microempresa,
contribuira com a importancia de 04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R$458,76
(quatrocentos e cinquenta e oito Reais e setenta e seis centavos), cada uma, com
vencimento em 23/07/2017,23/08/2017,23/09/2017 € 23/10/2017.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo
a Convengdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA —
SETCEPAR, deverdo contribuir com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$
583,11 (quinhentos e oitenta e trés Reais e onze centavos) cada uma, a titulo de
Contribui¢gdo Confederativa, conforme previsto no Artigo 8°, Inciso IV da
Constituigdo Federal. Esses valores deverdo ser recolhidos até o dia28/10/2017 e
28/11/2017, em conta definida pelo sindicato patronal que remeterda a guia
correspondente.

Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetdria, multa
de 10% (dez por cento) juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios
advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por
forga de decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes da categoria
econdmica.




DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLI A

COLETIVO DE TRABALHO A0 O IHSTREMENTD
Q presente Termo Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2018 tera sua
vigéncia de 01/05/2017 a 30/04/2018, e regula as relagdes de trabalho entre os
empre_gados Motoristas Carreteiro (Caminhdo Trator/Cavalo Mecanico)

Motons}a de Truck, Motorista de Malote, Demais Motoristas em Geral, Operado;
de El.n'pllhadeira, Conferente de Carga e Operador de Logistica, Vigia ou Guardifo

Auxiliar de Escritério, Ajudante de Motorista (Auxiliares de Transportes,
Colgtgdor, Entregador, Carregador e Movimentador de Mercadoria), Mecanicos e ,
Auxiliares, Lavadores e Auxiliares, Escritorio e Manutengio e todos os demais
empregados com vinculo empregaticio nas Empresas de Transportes de Cargaseas
Empresas dedicadas a presta¢do de Servigos de Transporte de Malotes

Processamento de Dados, Servicos de Compensagio de Titulos e Valores e:
Assemelhados, na base territorial dos Sindicatos Patronal e Profissional

signatarios deste. ’

VICENTE VENUK PRETKO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR

MARCOS EGIDIO BATTISTELLA N
PRESIDENTE
SETCEPAR SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS NO ESTADO DO PARANA

23111991
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPF|_46212.0114872017-18

RequermEnTo b ReaisTro o Terwo Aomvo IR
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR036899/2017

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.012116/2016-72
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGCAO COLETIVA: 28/06/2016

SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR, CNPJ n.
84.891.530/0001-67, localizado(a) a Rua Sant'Ana, 650, sobrado, Jardim Botanico, Curitiba/PR,
CEP 80210-070, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). VICENTE VENUK PRETKO,
CPF n. 005.638.389-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/03/2017 no municipio de Curitiba/PR;

E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.684.737/0001-32, localizado(a) a Rua Almirante Gongalves - de 1786/1787 ao
fim, 1966, Rebougas, Curitiba/PR, CEP 80250-150, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). MARCOS EGIDIO BATTISTELLA, CPF n. 317.990.199-34, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/04/2017 no municipio de Curitiba/PR;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR036899/2017, na data de

19/06/2017, as 11:07.
Qo 19 de junho de 2017.
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Presidente

SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR

MARCOS EGIDIO BATTISTEL!

Presidente
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA




ﬂﬁﬁ;{ﬂ? CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO SINTRACARP
DIAS EM VERMELHO NAO HAVERA EXPEDIENTE

L >
RIS

J UNHpQ 201 7

msrqqss

26 27 28 29 30
15 - Corpus Christj
16 - Recesso
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12 - N. S. Aparecida
- Recesso

1 - Todos os Santos 03 - Recesso
2 - Finados

JANEIRQO 2018
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25 - Natal 01- Conﬁatemizagﬁo Universa|
18 a 31 - Férias coletivas 01 a 08 - Férias coletivas

01 - Dia do Trabalho
31 - Corpus Christi

Devido as férias coletivas da entidade, comunicamog que estaremos protocolando
petigdes para conciliagdes do ang vigente até o dia 02/12/2017 e para o ano
seguinte, os protocolos poderio ser feitos a partirdo dia 09/01/201 8.

23-11-1991
SINTRACARP

-
%eog pore

Anotacgoes




“\mno &,
211] l”l

SINTRACARP

%0g ppore®

Anotagées

EDE PARYAN VA
PER © [MENF







	CCF_000304
	CCF_000305
	CCF_000306
	CCF_000307
	CCF_000308
	CCF_000309
	CCF_000310
	CCF_000311
	CCF_000312
	CCF_000313
	CCF_000314
	CCF_000315

